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PROIECT DE FUZIUNE
PRIN ABSORBTIE AL SOCIETATILOR

S&T ROMANIA S.R.L.

in calitate de Societate Absorbanta

Sl

CRONUS eBUSINESS S.R.L.

in calitate de Societate Absorbita




1. PREAMBUL
Acest proiect de fuziune a fost redactat si semnat {a data de 26 februarie 2020 de catre:

S&T ROMANIA 5.R.L., o societate cu raspundere limitatd infiintatd si functiondnd In conformitate cu
[egile din Romaniz, cu sediui social In Bucurest, str. Gheorghe Polizu, nr. 58-60, etajele 5, 10 si 11,
inregistratd la Oficiul Registrului Cometulul Bucuresti sub nr. 140/1620/1994, CU! RO5175054 (“S&T
Romania S.R.L.” sau “Societatea Absorbanta”)

Si
CRONUS eBUSINESS S.R.L., o societate cu raspundere limitata inregistrata si function@nd in conformitate
cu legile din Romania, avand sediul social in Bucurest, sector 1, Gheorghe Polizu, nr. 58-60, etaj 5, Corp

A, Tnregistrata la Oficiul Registrului Cometului Bucuresti sub nr. J40/7451/1996, CUI RO8774511
{,,CRONUS eBUSINESS” sau "Societatea Absorbita”).

Pentru 2 initla aceasta fuziune, asociatii S&T ROMANIA S.R.L., la Adunarez Generala a Asociatiior,
convocata si legal intrunita la data de 26 februarie 2020 si asociatul unic al CRONUS eBUSINESS, prin
Decizia Asociatului Unic din data de 26 februarie 2020, au aprobat fuziunes in principiu a S&T Romania
S.R.L.in calitate de societate absorbanta cu CRONUS eBUSINESS 5.R.L., in calitate de societate ahsorbita
si au mandatat in acest sens administratorul S&T Romania S.R.L. respectiv pe Dna. Aurelia Codruta
Andrian si pe cel al CRONUS eBUSINESS S.R.L., respectiv pe DI. Flavius Tibariu Sandy, sz intocmeasca si
sa semneze acest project de FUZIUNE.

IN TEMEIUL:

1. Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor S&T ROMANIA SRL din data de 26 februarie 2020; si a
2. Deciziei Asociatului Unic al CRONUS eBUSINESS S.R.L., din data de 26 februarie 2020,
Prezentul Proiect de fuziune a fost intocmit cu respectarea urmatcarelor acte normative:

i Legii nr.31/1990C privind societatite, republicatd, cu modificarile si compietarile ultericare,
denumitd in continuare Legea nr. 31/1990;

ii. Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr. 82/1991; :

ii. Ordinul Ministruiui Finantelor Publice nr. 897/2015 pentru aprobarea normelor metodologice
refaritor la reflectarea in contzbilitate a princinalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare
si lichidare a societatilor, precum si retregerea sau excluderez uncr asociati din cadrul
societatilor si tratamentul fiscal al acestora, cu madificarile si compleiarile ulterioare, denumit
in continuare OMFP 857/2015; '

iv. Ordinul Ministruiui Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare OMFP 1802/2014;

V. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Codul Fiscat;
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Vi, Legea nr. 53/2003 referitoare la Codul Muncii, republicata si cu modificarite ultericare,
denumita in continuare Cadul Muncii;

vii. Legea nr. 67/2006 cu privire la protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, republicata si cu modificarile ulterioare,
denumita in continuare Legea 67/2006;

viil. Legea concurentei nr. 21/1996, republicata si cu modificarile ultericare, denumita in
continuare Legea concurentei.

Asociatii Societatii Absorbante au hotarat si aprobat, de principiu, fuziunea prin absorbtie de catre
Sacietatea Ahsorbanta a Sccietatii Absorbite si au mandatat pe unul dintre administratori in vederea
intocmirii prezentului proiect de fuziune {“Proiectul de fuziune”}.

Asociatuf Unic al Societatii Absorbite a hotarat si aprobat, de principiu, fuziunea orin absorbtie a
Societatii Absorbite de catre Societatea Absorbanta si a mandatat pe unul dintre administratori in
vederea intocmirii prezentului Proiect de Fuziune.

Prezentul Proiect de Fuziune, insotit de o declaratie privind maodul in care Societatea Absorbita a hotarat
sa stinga pasivul sau, precum si de o declaratie privitoarea (a publicarea Proiectului de Fuziure, va fi
depus in conformitate cu art. 242 din Legea nr. 31/19%0 ia Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti.

Declaratia despre meodul in care Societatea Abscrbita a hotarat sa stinga pasivul sau este atasata
prezentului Proiect de Fuziune in Anexa 2, iar Declaratia privitoare la publicarea proiectului de fuziune
esie atasata prezentului Proiect de Fuziuna in Anexa 3.

2. DEFINITH

“Data de Referinta a Fuziunii” este data de 31.01.2020 si reprezintz data situatiilor financiare ale
Societatii Absorbante si ale Societatii Absorbite intocmite special pentru fuziune, pentru a stabili
conditiite fuziunii;

“Data Efectiva a Fuziunii” reprezinta data la care fuziunea va preduce efecte juridice, respectiv ultima zi
din luna in care Hotararez Asociatilor Societatii Absorbante si, respectiv, Decizia Asociatului Unic al
Societ3tii Absorbite de aprobare finaia a fuziunii au fost depuse la Oficiu! Registrulul Comertului de pe
langa Tribunalul Bucurests;

“Societatea Absorbanta” inseamna S&T ROMANIA SRL;
“Societatea Absorbita” inseamna CRONUS eBUSINESS SR.L;

“Societati” sau “Societati implicate” inseamna in mod colectiv, Societatea Absorbanta si Societatea
Absorbita. '

3. INFORMATII DE IDENTIFICARE ALE SOQCIETATILOR CARE PARTICIPA LA FUZIUNE
3.1, Societatea Absorbanta

lLa data de 26 februarie 2020, respectiv la data la care asociatii au aprobat de principiu fuziunea,
Societatea Absorbanta prezinta urmatoarele date:
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3.2,

Forma juridica: societate cu raspundere limitata

Denumirea: S&T ROMAMIA S.R.L.

Sediul social: str. Gheorghe Polizu nr. 58-60, etajele 5, 10 si 11, sector 1, Bucuresti

Nr. Reg. Com.: J40/1620/1594

Cod Unic Inregistrare: 5175054

Atribut fiscal: RO

Durata de functionare: nelimitata

Capitalul social:7.821.00C Lei, din care: 1.923.527,89 Euro (in numerar] echivalentul a 7.372.594
Lei si 600.267 USD, echivalentui a 547.406 Lei {din care 530.000 USD, in numerar, echivalentul a
472 817,04 Leisi 70.267 USD, in natura, echivalentul a 74.588,96 Lei) si 1.000 Lej

Numar parti sociale:7.921

Obiect principal de activitate: CAEN 6202- Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

Structura asociatilor:

S&T AG, persoana juridica austriaca, cu sediul social in Austria, Linz, str. Industriezeite 35, 4021
Linz, inscrisa la Registrul Comertului din Linz sub nr. 190272m, detine 2.461 de parti sociale,
avand in total o valoare de 2.461.000 Lei, dintre care 639.583,18 Euro, echivalentul istoric din
data de 22 decembrie 2004 de 1 Euro/3,8546 Lei si 1.000 Lei si 70.267 USD, zport in natura
(total aport in natura echivalent a 74.588,96 lei), reprezentand 31,07 % din capitaiul social si
din cota de participare la beneficii si pierderi ai Societatii Absorbarite; si

Computer Betting Company GmbH, perscana juridica austriaca, cu sediul sociai in Austria, 4060
Leonding, str. Flichseibachstrasse 7, inscrisa 1a Registrul Comertului din Leonding sub nr. FN
178573 h, detine 5.460 de parti scciale, avand o valcare totala de 5.460.000 Lei, din care:
1.132.555,82 Euro, echivalentu! a 4.365.549,05 Lei, calculat la cursul istoric din data de 22
decembrie 2004 de 1 Eurc/3,8546 Let si 151.388,89 Eurp, echivalentul a 547,044 lei, calculat
ia cursul istoric din 6 iunie 2005 de 1 Euro/3,6135 Lei, si USD 600.267, reprezentand 68,93%
din capitalul sccial al Societatii si din cota de participare {a beneficii si pierderi al Soctetatii
Absorbante.

Administratori: Dna. AURELIA-CODRUTA ANDRIAN si Dna. NICOLETA MACOVEL

Societatea Absorbita

La data de 26 februarie 2020, respectiv ia data la care Asociatul Unic a aprobat de principiu fuziunea,
Sccietatea Absorbitd prezinta urmatoarele date:

a.

b.

Forma juridica: societate cu raspunere limitata

Denumirea; CRONUS eBUSINESS S.R.L.

Sediul social: Bucuresti, sector 1, Gheorghe Polizu nr. 58-60, etaj 5, Corp A

Nr. Reg. Com.: J40/7451/1956

Cod Unic Inregistrare: 8774511
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f.  Atribut fiscal: RO

g. Durata da functionare: nelimitata

h. Capitalul social; 1.045.010 lei

. Numar parti sociale: 104.501

j- Obiect principal de activitate: 6202- Activitati de consultanta in tehnologia informatiei
k. Structura asociatilor:

»  S&T ROMANIA S.R.L., perscana juridica remana, cu sediul in str. Ghearghe Polizu nr. 58-60Q,
etajele 5, 10 si 11, inregistratd la Oficiul Registrului Cometuini Bucuresti sub nr.
J40/1620/1994, CUt RO5175054 detine un numar de 104.501 parti sociale, fiecare avind o
valoarea nominald de 10 Lei si o valoare iotald de 1.045.010 Lei, reprezentind 100% din
capitalul social al Societatii Absorbite.

[.  Administratori: Dna.NICOLETA MACOVE! si DI. FLAVIUS TIBERIU SANDU.
4. FUNDAMENTAREA S| CONDITILE FUZIUNII. EFECTELE FUZIUNII
4.1, Fundamentarea economica si strategica

a. Prezentarea societatilor

& Ambele sccietati fac parte din grupul S&T, grup specializat in tehnologia informatiei, cu
aproximativ 4.700 de angajati si operatiuni in mai mult de 25 de tari, Fuziunea celor doud
societdti va conduce astfel la simplificari de ordin cperational si managerial.

o SK&T AG este listata la Frankfurt Stock Exchange si este unul din furnizorii principali in Europa
Centrala si de Est de solutii pentru sisteme de tehnclogie a informatiel, atat pentru sectorul
privat, cat si pentru cel public.

e S&T Romania S.R.L. ofera o gama larga de servicii in domeniul ERP {Enterprise Rescurce
Pianning}, Enterprise Asset Management, Business Intelligence, Enterprise Content
Managemsant, Business Servica Management si solutii de securitate cibernetica, fiind un
important integrator de sisteme pe piata {T din Romania.

* S&T ROMANIA SR.L. dispune de un portofoliu vast de servicii IT cu valoare addugatd care
include: consultantd, training pentru clienti, instalare si intretinere, servicii de garantie si
post-garantie, cursuri si suport profesional In domenii conexe, precum networkingul si
sistemele de operare. Compania oferda de asemenea, servicii de dezvoltare software,
management de proiect §i servicii de consultanta asociate.

e De asemenea, S&T Romania SRL oferd un vast portofoliu de produse de tip server si
echipamente de stocare, precum si servicii aferente acestora.

e CRONUS eBUSINESS SRL aste un reputat integrator in furnizarea de solutii la cheie (T&C,
avand expertiza in proiectare arhitectura, managementul de proiect, audit IT, instruire,
consultanta IT&C si operatiuni de implementare pornind de !la zona retelelor in format
traditiongl pana la servicii avansate de integrare, migrare cloud, dezvoltare apiicatii si
externalizare operatiuni prin servicii de outsourcing.
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In aceasta calitate a sa de integrator, CRONUS eBUSINESS SRL ofera soiutii de management
integrat al retelelor, solutii de comunicare convergente de voce si date, bazate pe tehnologia
iP, solutii de management a consumuriler, servicii de integrare si configurare software,
servicii de dezvoltare software, solutii bazate pe tehnclogia CISCO cum sunt solutiile de
management al securitatii informatice, solutiile de securitate cloud, solutiile de management
at performantei si sclutiile de management a erorilor.

De asemenea, CRONUS eBUSINESS SRL ofera servicii de infrastructura caracterizate prin
servicii de mentenantz si supcrt tehnic precum si servicii de configurare si implementare
pentru retele LAN, MAN si WAN.

Mai mult, CRONUS eBUSINESS SRL ofera spre vanzare, echipamentele necesare constructiei
arhitecturii proiectate, constant atst in infrastructura hardware cat si solutiile software
aferente.

Fundamentarea economica si strategica a fuziuni

s Avand in vedere activitatea desfasurata de cele 2 {doua) Societati implicate in procesul de

fuziune, precum si situatiile financiare ale acestora, fundamentarea fuziunii este sustinuta cu
argumente strategice, economomice si manageriale, dupa cum urmeaza:

a) Conditille actuale de piata, factorii economici si extra-economici cu impact asupra
mediului de afaceri;

b} Imbunatatirea pozitiei financiare si de piata, prin unirea patrimoniilor celor doua
societati;

c) Realizarea unor proiecte pe baza experientei tehnice si profesicnale a resurselor
Socigtatii Absorbite cu efecte henefice in viitor asupra profitabilitatii Societatii
absorbante;

d} Compatibilitatea cu activitatile similare desfasurate de catre cele doua Societatiimplicate
in fuziune;

e) Fuziunea va contribui la o mai buna utilizare si alocare a resurselor umane ale Societatii
absorbite Ia nivelul Societatii absorbante, avand in vedere faptul ca aceste resurse sunt
bune cunoscatoare ale serviciilor si produselor aflate in portofoliul Societatii Absorbante;

—y
—

Experienta celor douz Societati in gestionarea unor proiecte complexe si a capacitatii
dovedite de a minimaliza riscurile tehnice, operaticnale si financiare din proiectele in
care sunt implicate cele doua Societati vor putea fi mult mai bine folgsite impreuna,

Prin urmare, prin fuziunea celor douz Societati implicate, se vor cree mai multe sinergii, dupa cum

urmedza:

La nivel de clienti, datorita complementaritaiii celor doua portofolii in cesa ce priveste segmentarea
acestora pe sectoare (public/privat), industrii si tehnologi;

in urma Fuziunii, Societatea Abscrbanta va prelua tot portefoliul de clienti ai Societatii Absorbite,
cel mai important element preiuat fiind acela al experientei relevante dobandite de Societatea
Absorbita in cursul activitatii sale si care urmeaza a fi preluat de catre Societatea Absorbanta.
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ii. -La nivel strategic:
- prin interesul comun in aceleasi directii de dezvoltare, dar cu grade diferite de maturitate;

- gruparea intr-o singura societate a tuturor canalelor de vanzare va permite functionarea unei
echipe unificate de vanzari la acelasi sediu social, respectiv 1a sediul Societatii Absorbante;

iii. La nivel operational:

- Prin eficientizarea actului managerial si administrativ, avand in vedere faptul ca Societatea
Absorbanta detine cziitatea de asociat unic in cadrul Societatii Absorbite si faptul ca cele doua
societati au un management partial comun (unul dintre cef doj administratori ai S&T ROMANIA
SRL, respectiv dna. Nicoleta Macovei este si administrator in CRONUS eBUSINESS );

- Fluidizarea procesului de executie prin formarea unei structuri unice la nivel operational in’
care sa fie angrenate toate resursele actuzle ale celor doua Secietati;

- Cresterea eficientei operationale si implicit reducerea costuriler cperaticnale;

- Fuziunea va conduce si la diminuarea costurilor legate de mentinerea a doua evidente
contabile separate care in acest moment sunt realizate de diferiti prestatori de servicii
contabile; Atata timp cat cele doua societati implicate in fuziune presteaza activitati similare si
au o echipa de management partial comun, apare ca inutilza mentinerea a doua societati
distincte, cu situatii financiare, raportari interne / externe si evidente contabile diferite;

- Existenta unei singure societati va alinia si pcliticile in domeniul resurselor umane in beneficiul
tuturor angajatiler, fuziunea avand efecte benefice asupra angajatilor Societatii absorbite,
acestia beneficiing, la randul lor de toate beneficiile acordate in prezent de Societatea
absorbanta propriilor sai angajati.

4.2, Condititle fuziunii

Fuziunea se va realiza in modalitatez prevazuta Iz art. 238 alin 1. Lit a) din Legea nr. 31/19890, prin
absorbtia Societatil Absorbite, CRONUS eBUSINESS SRL, de catre Societatea Absorbanta, S&T ROMANIA
SRL.

Fuziunea se face cu transmiterea integrala {universala) a patrimoniului Societatii Absorbite catre
Societatea Absorbanta, cu toate drepturile si obligatiile, inclusiv cele fiscale, pe care le are Societatea
Absorbita, in starea care se afla, la Data Efectiva 2 Fuziunii. Societatea Absorbanta va dobandi toate
drepturile {inclusiv drepturile de creanta, drepturile de proprietate intelectuala si/sau industrizia, etc)
si va fi tinuta sa respecte toate obligatiile Societatii Absorbite atdt in timpul procesului de fuziune,
precum si ulterior acestui proces, in calitatea sa de succesor universal.

Fuziunea va produce efecte, in temeiu! art. 249 lit. b) din Legea 31/1990, incepand cu Data Efectiva a
Fuziunii, respectiv uitima zi din luna in care Hotararile Asociatilor Societatilor Absaorbante si, respectiv,
Absorbite de aprobare finala 2 fuziunii au fost depuse la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunéiul Bucuresti.

ta Data Efectiva a Fuziunii, Societatea Absorbita isi va inceta existenta, pierzandu-si existenta si
personalitatea juridica si se va dizolva fara a intra in lichidare, conform art. 238 aiin. (1) {it. aj din Legea
nr. 31/1990, urmand a fi radiata de Ia Cficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.
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Din punct de vedere contabil, elementele bifantiere vor fi preluate de catre Societatea Absorbanta la
valoarea la care acestea au fost evidentiate in contzabilitatea Saocietatii Absorbite conform metodei
activului net. Activele si pasivele Societatii Absorbite sunt considerate ale Societatii Absorbante
incepand cu ziua urmatoare Datei Efective & Fuziunii.

Intrucat Societatea Absorbanta detine cafitatea de asociat unic in cadrul Societatit Absorbite, Societatea
Absorbanta preia integrai activui si pasivul Societatii Absorbite. Tot ca urmare a faptului ca Societatea
Absorbanta este asociat unic al Societatii Absorbite nu vor fi emise nol parti sociale, structura de
participare la capitalul socia! st la beneficiile si pierderile Societatil Absorbante ramanand neschimbata.

Avand in vedere ca intre Data de Referinta a Fuziunii si Data Efectiva a Fuziunii vor interveni modificari
patrimoniale datorita continuarii activitatii societatiicr care participa la fuziune intre cele 2 date,
valoarea activelor si pasivelor va varia.

Astfel de madificari referitoare la active si pasive nu vor medifica metoda de determinare a capitalului
si a primei de fuziune in conformitate cu termenii prezentului Proiect.

4.3. Efectele fuziunii

In urma fuziunii, Societatea Absorbanta va continua activitatea comerciala a Societatii Absorbite, care
si-a cedat patrimaoniul.

La Data Efectiva a Fuziunii 5:‘ ca efect al acesteia:

e Societatea Abscrbita va fi dizolvata, fara a intra in lichidare, urmand a fi radiata de la Registrul
Comertului;

e Societatea Absorbanta va continua sa existe in forma juridica actuala;

e Societatea Absorbanta va dobandi toate drepturile Societatii Absorbite si, in mod corelativ, va fi
tinuta responsabila de obligatille Societatii Absorbite. Toate drepturile reale si de creanta, de
proprietate intelectuala si industriala vor trece asupra Societatil Absorbante. In mod corelativ, vor
intra in patrimoniul Societatii Absorbante toate obligatiile personale propter rem si scriptae in rem
ale Societatii Absorbite. Transmisiunea va avea loc de drept prin simplul efect al fuziunii;

o Toate contractele in curs de derulare ale Sccietatii absorbite, vor fi preluate de catre Societates
Absorbanta, cu toate drepturile si obligatiie ce decurg din clauzele respectiveior contracte,
Societatea Absorbanta subrogandu-se in toate drepturile si obligatiile rezultand din sau in legatura
cu respectivele contracte;

» Toti angajatii Societatii Absorbite se vor transfera, in conditiile legii aplicabile in aceasta materie, ca
angajati catre Societatea Absorbanta cu aceleasi drepturi si beneficii ca si cele avute in cadrui
Societatii Absorbite, Societatea Absorbanta indeplinind formalitatiie necesare transferarii acestor
contracte individuale de munca de la Societatea Absorbita la Societatea Absorbanta;

e Avand in vedere transferul universal al patrimoniului Societatii Absorbite catre Societatea
Absorbanta, in cadrul acestuia se ver transfera si avizele, licentele, acordurile, autorizatiite si
permisele emise in trecut in favoarea Societatii Absorbite si care privesc activitatea acesteia, dupa
caz;

e Rezultatul reportat al Societatii Absorbite, precum si rezuitatul exercitiului financiar se vor prelua
in cadrul Societatii Absorbante prin intermediul primei de fuziune calculate in cadrut fuziunii.
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5. STABILIREA St EVALUAREA ACTIVULUI ST PASIVULUI SOCIETATILOR IMPLICATE IN FUZVUNE

5.1. Metode

Elementeie de active si pasive ale fiacarei Societati implicate in fuziune au fost evaluate |z valorile
inscrise in bilanturile de fuziune, respectiv la data de 31.01.2020, conform metodei activului net.

Metoda prevede greluarea elementelor bilantiere de catre Sccietatez Absorbanta la valoarea |z care
acestea au fost evidentiate in contabilitatea Societatii Absorbite.

5.2. Situatiile financiare de fuziune

Pentru realizarea fuziunii au fost luate in censiderare situatiile financiare la data de 31.01.2020 pentru
ambele Societati implicate in fuziune, intocmite in conformitate cu reglementarile contabile in vigoare,
respectiv Legea nr. 82/1991 si Ordinu! nr. 1802/2014.

Situatiile financiare de fuziune nu au fost auditate.
5.3. Stabilirea si evaluarea activuiui si pasivului societatilor implicate in procesul de fuziune

Pentru determinarea valorii activului net al fiecarei Societati implicate in fuziune s-a efectuat
inventarierea elementeior de active si pasiv ale societatilor care fuzioneaza.

Societates Absorbita transmite catre Societatea Abscrbanta intregul sau patrimoniu cu foate drepturile
si obligatiile, cat si cu toate raporiurile contractuale in desfasurare.

Activul net al fiecarei societati participante la fuziune s-a determinat cz diferenta intre totalul activului
si totalul datoriilor, pe baza bilanturilor contabile {2 data de 31.01.2020, activ net acceptat de cele doua
societati care fuzioneaza ca filnd reflectares fidela a inventarului societatilor respective.

Pentru cele doua societati participante la fuziune, activul net s-a caicufat in baza inregistrarilor in
contabilitate, preiuate in situatiile financiare intocmite 1a 31.01.2020.

Activul net al Societatii Absorbante |z data de 31.01.2020 are valoarea de 12.210.258 RON, iar activui
net al Societatii Absorbite la data de 31.01.2020 are valoarea de 6.737.769 RON, conform detaiiiior de
mai jos:
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- RON
DATA DE REFERINTA A FUZIUNI
31.01.2020
BILANT CRONUS
eBUSINESS
S&T ROMANIA S.R.L. SRL
- absorbanta - absorbita
1. ACTIVE IMOBILIZATE 16,587,256 417,871
Imobilizari necorporale 7,793,549 4]
Imobilizari corporale 1,629,707 417,871
Imobilizari financiare - titluri definute in Cronus 7,164,000 -
2. ACTIVE CIRCULANTE 78,973,950 7,622,456
Stecuri 5,147,935 345,993
Creante 61,940,312 4,341,438
Casa si conturi la banci 11,885,703 2,935,025
3. CHELTUIEL! IN AVANS 3,149,716 1,974,693
4. DATORII 85,998,456 3,277,250
5. PROVIZIQANE - -
6. VENITURI IN AVANS 502,208 -
7. CAPITALURI PROPRH 12,210,258 6,737,769 |
Capital social 7,921,000 1,045,010
Rezerve legale 1,584,200 200,000
Alte rezerve 325,769 62,339
Prima fuziune KCC 6,117,910 -
Pierderi rezultate din reorganizari, care sunt
determinate de anularea titlurilor detinute in Cronus - -
Rezuftatul reportat {3,230,012) 5,417,554
Profit sau {pierdere) {508,609) 12,866
ACTIVE NETE: 12,210,258 6,737,769

Stingerea pasivului Societatii Absorbite se va face prin preluarea acestuia de catre Societatea
Absorbanta ca efect al fuziunii, pe baza Protocolului de predare-primire intocmit, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si cu declaratia administratorului Societatii Absorbite privind stingerea

pasivului sacietatii.

6. RAPORTUL DE SCHIMB, PRIMA DE FUZIUNE SI CAPITALURILE PROPRII DUPA FUZIUNE

6.1.
- RON
S&T ROMANIA |CRONUS
S.R.L. eBUSINESS SRL
- absorbanta - absorbita

Active nete: 12,210,258 6,737,769
Nr.parti sociale: 7,921 104,501
Valoare contabila 1 parte sociala: 1,542 64
Raport schimb: 0.04

Calculul valorii contabile al partilor sociale si raportul de schimb la Data de Referinta a Fuziunii

Raportul de schimb a fost calculat ca raport dintre valoarea contabila a unei parti sociale a Societatii
Absarbite si valoarea contabila a unei parti sociale a Societatii Absorbante.
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6.2.

Situatia asociatilor si a capitalului social inainte de Fuziune

Asociatii Societatii Absorbante si ai Societatii Absorhite inainte de fuziune sunt:

Asociati Societate Absorbanta

Valoare nominala

Nr. parti sociale

Valoare participare

Cota participare

parti sociale (RON) capital sacial {(RON) capital sacial
IS&T AG 1,000 | 2,461 2,461,000 31.07%
[Computer Betting Company GmbH 1.000 | 3,460 5,460,000 68.93%
| Total i 7,921 7,921,000 100.00%

Asociati Societate Absorbita

Valoare nominala
parti sociale ([RON)

Nr. parti sociale

Valoare participare
capital social (RON)

Cota participare]
capital social

5&T Romania SRL

10

104,501

1,045,010

100.00%

Total

104,501

1,045,010

100.00%

Tinand cont de faptul ca Societatea Absorbite este detinuta integral de Societatea Absorbanta, fuziunea

se va produce fara emitere suplimentara de parti scciale si fara majorarea capitalului sociat al Societatii

Absorbante.

6.3. Prima de fuziune

Prima de fuziune are valoarea activului net al Societatii Absorbite, respectiv de 6.737.769 RON.

Titiurile de participare in valoare contabila de 7.164.000 lei detinute de Societatea Absorbanta in

Societatea Absorbita se vor stinge duga cum urmeaza:

- Valoarea de 6.737.76% RON va anula prima ¢e fuziune;

- Diferenta de 426.231 RON ce depaseste aportul Societatii Absorbite in Societatea Absorbanta
va fi cuprinsa in capitalurile proprii ale Societatii Absorbante, pe seama contului 1455 "Pierderi

rezultate din reorganizdri, care sunt determinate de anularea titlurilor detinute”.

6.4, Capitalurile proprii ale Societatilor in urma Fuziunii
Inainte de fuziune Dupa fuziune
Societate absorbanta Societate absorbita| Societate absorbanta
CRONUS eBUSINESS
S$&T ROMANIA SRL SRL S&T ROMANIA SRL
. RON RON RON
Capital subscris si varsat 7,921,000 1,345,010 7,921,000
Prima fuziune Cronus E-Business SRL 0 0 0
Prima fuziune Kapsch Carriercom Romania
SRL 6,117,910 Y 6,117,910
Rezerve legale 1,584,200 200,000 1,584,200
Alte rezerve 325,769| 62,339 325,769
Pierderi rezultate din reorganizari, care sunt l7
determinate de anularea titlurilor detinute Y (L -426,231
Rezultatul reportat 3 -3,230,012 5417,554] -3,230,012
| Profit sau (pierdere) T -508,609 12,866 -508,609
Total 12,210,258 6,737,769 11,784,027
Nr parti sociale 7,921 104,501 7,921
Valoare nominala parti sociale 1,000.00 10.00 1,000.00
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6.5.  Situatia patrimoniului Societatilor inainte si dupa fuziune

Situatia bilanturilor celor 2 Societati inainte s dupa fuziune este detaliata mai jos:

- RON - RON
DATA DE REFERINTA A FUZUNI
31.01.2020 DATA EFECTIVA FUZIUNE
BILANT CRONUS
eBUSINESS
S&T ROMANIA 8.R.L. SRL S&T ROMANIA S.R.L.
- absorbanta . absorbita - absorbanta
1. ACTIVE IMOBILIZATE 16,587,256 | 417,871 ' 9,841,127
Imobilizari necorporale 7,793,549 0 7,792,550
Imobiiizari corporale 1,628,707 417 871 2,047,578
Imobiiizari financiare - filuri detinute in Cronus 7,164,000 - -
2. ACTIVE CIRCULANTE 78,973,950 7,622,456 - 86,596,406
Stocuri 5,147,936 345,993 5,493,927
Creante 51,940,312 4,341,438 66,281,750
Casa si conturi 1a banci 11,885,703 2,835,025 14,820,729
3. CHELTUIELI IN AVANS 3,149,716 1,974,693 5,124,409
4. DATORI 85,998 458 3,277,250 89,275,707
5. PROVIZIOANE - - -
5. VENITURI IN AVANS 502,208 - 502,208
7. CAPITALURI PRCPRII 12,210,258 6,737,769 11,784,027
Capital social 7,921,000 1,045,010 7,821,000
Rezerve legale 1,584,200 200,000 1,584,200
Alte rezerve 325,769 62.339 325,769
Prima fuziune KCC 6,117,910 - 6,117,810
Pierderi rezultate din reerganizari, care sunt
determinate de anularea titurilor detinute in Cronus - - (426,231)
Rezultatul reportat (3,230,012) 5,417,654 (3,230,012
Profit sau (pierdere)} (508,609) 12,866 {508,609}
ACTIVE NETE: 12,210,258 . 6,737,769 11,784,027

7. DREPTURI S| AVANTAJE SPECIALE ACORDATE (ART. 241 LIT.G SI LIT. H. DIN LEGEA 31/1990)

Ca urmare a fuziunii nu se acorda niciun fel de drepturi si avantaje speciale.

8. DATA LA CARE TRANZACTIILE SOCIETATII ABSORBITE SUNT CONSIDERATE DIN PUNCT DE VEDERE
CONTABIL CA APARTINAND SOCIETATIL ABSORBANTE

in cadrul procesului de Fuziune, Societatea Absorbita isi va inceta existenta, pierzandu-si existenta si
personalitatea juridica si se va dizolva fara a intra in lichidare, conform Art. 238 atin. (1} {it. a) din Legea
31/1590, urmand 3 fi radiata de la Cficiui Comertului de pe langa Tribunalul Buguresti.

Efectele fuziunii se vor produce, in temeiui art. 249 lit. b} din Legea 31/195C la Data Efectiva a Fuziunii,
respectiv ultima zi din tuna in care Hotararile Asociatilar Sacietatilor Absorbante si, respectiv, Absorbite
de aprobare finala a fuziunii au fost depuse la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti.

Din punct de vedere contabil, toate tranzactiile Societatii Abscrbite vor fi considerate ca apartinand
Societatii Agsorbante incepand cu prima zi dupa Data Efectiva a Fuziunii.
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Transferul activelor si pasivelor va fi reflectat in registrele contabile ale Societatilcr in conformitate cu
prevederile legale si contabile aplicabile.

8. ALTE DATE DE INTERES LEGATE DE FUZIUNE

a. Societatea Absorbanta S&T Romania SRL va raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor
justificative si a registrelor ce contabilitate ale Societatii Absorbite, care isi va inceta existenta.

b. Eventuaiele cauze aflate pe rolul instantelor in care Societatea Absorbita, CRONUS eBUSINESS SRL,
este parte vor continua prin preluarea calitatii procesuale de catre Societatea Absorbanta S&T
Romania SRL. De asemenea toate contracteie in derulare vor fi preluate de Societatea Absorbanta.

c.  Actul constitutiv al Societatii Absorbante nu va suferi nicia modificare.

Prezentul prolect de fuziune a fest intocmit in baza mandatului dat administratorului Auretia Codruta
Andrian de catre asociatii Socitatii Absorbante, respectiv Flavius Tiberju Sandu de c3tre asociatul unic
al Societatii Absorbite si a fost redactat de catre partile implicate in procesul de fuziune, prin
departamenetele de specialialitate existente in structura acestora, precum si prin consultanti de
specialitate ai acestora.

Costurile si cheltuielile necesare fuziunii vor fi suportate de catre Societatea Absorbanta.

Prezentul proiect de fuziune va fi publicat pe site-ul ONRC si pe paging de internet/web a S&T ROMANIA
SRL.

In considerarea ceior de mai sus, partite au fost de acord cu prezentul proiect de fuziune care a fost
semnat astazi, 26 februarie 2020, in 6 exemplare criginale.

Prezentul proiect de fuziune are 13 pagini.

S&T Romania S.R.L. CRONUS eBUSINESS S.R.L.

Prin: Codruta Andriah Prin: Flavius Tiberiu Sandu
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